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Encontre prioridades baseado
Desempenhar

na persona que é seu alvo.

Planeje Junto para ROl mais rapido
Usando Weighted Shortest Job First

Encontrar e definir
problemas e
oportunidades

As coisas “caem” conforme
nos acostumamos com elas
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Partes Interessadas

Product Owner

* Por que estamos fazendo isso?

* Qual é a oportunidade?

®* Como medimos o sucesso?

Sem mais
decisdes

50%

de conhecimento
se perde
em handoffs

Aprender

oY

Medir
N— L

PO eTime Lean

0
"“e-

* Quem sdo os usudrios?

® Quais sdo suas necessidades e dores?
* Quais sdo as possiveis solucdes?

Construir

Ti

e Como isso se torna utilizavel?

Estamos desenvolvendo novas formas
de entregar valor de negécios de
ponta a ponta.

Através deste trabalho, nés mantemos
em alta consideracéio o seguinte:

Responder @ mudanc¢a mais que seguir um plano

Descobrir necessidades mais que buscar solucdes
Colaboragiio com o cliente mais que negociacdo de contratos
Resolver problemas do usudrio mais que entregar a préxima

funcionalidade "legal"

Medir KPIs mais que métricas de sucesso indefinidas

Versdo 1.3

mes Lean

* Como isso deve ser codificado?
* Como isso deve parecer?
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Entenda quem séo os
usudrios e seu comport-
amento e dores através
de reunido com usudrios
e andlise de dados.

Priorizar ideias
por valor em conjunto.

Idealizar e validar
com o time.
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Fatie em partes finas horizontalmente no

produto e forneca cendrios valiosos para
usudrios de ponta a ponta. Acompanhar,

medir o resultado aprender e adaptar seu
plano.

Velocidade x

Burn Down
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Entrega Est.

Planejamento de Produto para Incerteza

Metas Mensurdveis Claras, Aprender e Adaptar.

de produtos dlglfil.Z cvneiln

. Complexo Complicado
> Sondar Sentir

5-3 Sentir Analisar
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Desenvolvimento

do produto .
Const digital Precisamos cruzar
ons rui o rio. Vocés podem
uma ponte descobrir como.
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O time termina quando a meta é alcancada.
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Desenvolvimento

DESORDEM

Desordem Obvio
Agir Sentir
Sentir Categorizar
Responder Responder
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