
MOVING
MOTIVATORS

As pessoas ao meu redor aprovam o 
que eu faço e quem eu sou

ACEITAÇÃO CURIOSIDADE

Eu tenho muitas coisas para investigar e pensar

LIBERDADE

Eu sou independente dos outros com meu
 próprio trabalho e responsabilidades

STATUS

Minha posição é boa e reconhecida pelas 
outras pessoas com as quais eu trabalho

12 3

META

Meu propósito na vida é refletido 
no trabalho que eu faço

HONRA

Eu me sinto orgulhoso que meus valores pessoais 
estão refletidos em como eu trabalho

MAESTRIA

Meu trabalho desafia minha competência mas ainda 
está dentro das minhas habilidades

ORDEM

Existem regras e políticas o suficiente 
para um ambiente estável

PODER

Há espaço o suficiente para que eu influencie 
o que está acontecendo em torno de mim

RELAÇÃO

Eu tenho bons contatos sociais com as pessoas 
dentro e em torno do meu trabalho

Estas cartas são parte dos materiais de Management 
3.0. Elas representam os 10 motivadores intrínsecos 
das pessoas em uma organização. Você pode 
encontrar uma descrição do uso delas em: 
www.management30.com/moving-motivators
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